COMUNE DI BELLIZZ1
Provincia di Salerno
C.A.P. 84092 — Codice Fiscale e Partita IVA 02615970650
Tel. 0828/358011 — Fax 0828/355849

- ORIGINALE - :
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.23 DEL sedici marzo duemilaventuno

OGGETT O : UTILIZZ0O GRADUATORIA COMUNE DI SAN GIOVANNI A PIRO CONCORSO PUBBLICO
A TEMPO INDETERMINATO PER UN POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA - CATEGORIA D

-~ POSIZIONE ECONOMICA D1

L'anno duemilaventuno, il giorno sedici del mese di marzo, alle ore 11:30
nei locali della Casa Comunale. La Giunta Comunale, convocata nei modi d'uso,
si & riunita sotto la presidenza del sig. VOLPE DOMENICO, Sindaco

nelle persone dei signori:

Cognome e Nome » Carica Presente
VOLPE DOMENICO SINDACO ST
STRIFEZZA Vitantonio ASSESSORE SI
SIANI Fabiana ASSESSORE ST
FLORIO Cristina ASSESSORE ST
FEREOLI Antonio ASSESSORE ST
CAPALDO Antonella ASSESSORE ST

Assiste il Segretario Comunale, Dott.ssa CONSOLI ANNALISA
IL PRESIDENTE
constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta l'adunanza ed

invita i presenti-alla trattazione dell’ ‘argomento -in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 138 del 21/12/2020, esecutiva ai sensi di legge, & stato
modificato ed integrato il piano triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2020-2021-2622,
prevedendo, tra l'altro, per 'anno 2021 lassunzione din. 1 Istruttore direttivo di Vigilanza, categoria
“D" - posizione economica “D1”,

- che, ai sensi di quanto previsto dallart. 9 legge 16 gennaio 2003, n. 3, tali assunzioni possono avvenire

anche attraverso l'utilizzo di graduatorie di altri Enti;
- chelaleggen. 160del27.12.2019 Qfahihsce all'art. 1, comma 147, lettera c): "Je graduatorie approvate
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- con nota prot, n. 3996/2021, inviata mezzo pec il 02.03.2021, il Comune di Beliizzi richiedeva al
Comune di San Giovanni a Piro la disponibilita e il consenso allutilizzo di una graduatoria
concorsuale a tempo indeterminato per Istruttore direttivo di Vigilanza - categoria D, posizione
economica D1, in corso di validita ai sensi della normativa vigente, e, in caso affermativo, di far
pervenire apposito riscontro;

- il Comune di San Giovanni a Piro (SA), con pec del 4 marzo 2021, trasmetteva graduatoria di
concorso a tempo indeterminato e parziale, in corso di validita, per il profilo professionale
richiesto, approvata con determinazione del responsabile del servizio competente n. 163 del
18.09.2019;

- con comunicazione acquisita al protocollo di questo ente al n. 4648 del 11.03.2021, il Comune di
San Giovanni a Piro notiziava che con deliberazione della Giunta Comunale n. 59 del 11.03.2021
aveva approvato lo schema di accordo autorizzando l'utilizzo della graduatoria;

CONSIDERATO CHE si possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei di graduatorie in corso
di validita approvate da altre amministrazioni pubbliche per la seguente motivazione:

- semplificazione dei procedimenti di assunzione e di economicitad degli atti, nonché riduzione dei
tempi e dei costi occorrenti per la copertura dei posti vacanti;
CONSIDERATO CHE

- l'utilizzo di idonei di graduatorie di altri enti pubblici avviene alle seguenti condizioni:
a) assenza di graduatorie valide nell'ente richiedente per la categoria e professionalita necessarie,
anche secondo un criterio di equ:‘v'a!en/_a,
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b} corrispo e categoria del posto che si intende ricoprire con quelli per i quali
stato bandito il concorso ia cui graduatoria si intende utilizzare;
¢} omogeneita del regime giuridico del posto che si intende ricoprire con quello per il quale &
stato bandito il concorso la cui graduatc ria si intende utilizzare.
- Tutilizzo delie graduatorie & disciplinato da un previo accordo da stipularsi con gli enti individuati:
VERIFICATO CHE:

- il ricorso allutilizzo della graduatoria di altro ente con
nti |

v
omogene:ta di prefiic categor'a professionale nonché di regime giuridico con ia figura

- professionale messa & concorso dal- Comune di San Giovanni a Piro;
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dal Comune-di San Giovanni a Piro-in quanto-necessita resto di provvedere al reperimento di
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personale da assegnare all'area V|g1lanza al fine dl far fronte alla gestione dei servizi assegnati stante

I'esiguita del personale in dotaziong;

RITENUTO, alla luce di quanto sopra, di dover dare attuazione all'instaurato procedimento assunzionale,




autorizzando il Responsabile dell'Area Affari Generali alladozione degli atti consequenziali all'assunzione
a tempo indeterminato e parziale (12 ore settimanali) di n. 1 istruttore direttivo di Vigilanza, Categoria D
- posizione economica D1, dalla graduatoria del Comune di San Giovanni a Piro, dapprima trasmessa con
pec del 4 marzo 2021 e successivamente allegata alla delibera di Giunta Comunale n. 59 del 11.03.2021,
graduatoria approvata con determina n. 163 del 18.09.2019 del Responsabile del Servizio Personale del
suddetto ente;

Visto il Regolamento di organizzazione dei servizi e degli uffici;

Visto il D.Lgs. 267/2000, “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”;

Visto il Regolamento di Contabiiita deilEnte;

Richiamati gli artt. 97, 114 e 119 delia Costituzione;

<

/isto lc Statuto Comunale;

Visto il T.U. n. 267/2000;

DELIBERA

la narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

1 Diprendere atto:

a. della PEC del 4 marzo 2021 del Comune di San Giovanni a Piro, con la quale & stata trasmessa
graduatoria in corso di validita per la copertura di posto a tempo interminato e parziale di
istruttore direttivo di Vigilanza, categoria D, posizione economica D1;

b. delia deliberazione di Giunta del Comune di San Giovanni a Piro n. 59 del 11 marzo 2021, ,
acquisita al protocollo di questo ente in pari data al n. 4648, con la quale & stato autorizzato lo
scorrimento della suddetta graduatoria ed approvato il relativo schema di accordo
convenzionale;

i approvare l'allegato schema di accordo convenzionale, autorizzando il responsabile dellArea Affari

Generali di questo ente alla sottoscrizione dello stesso;

Di dare mandato al medesimo responsabile dell’Area Affari Generali del Comune di Bellizzi di adottare

tutti gli atti consequenziali per procedere, per 'anno 2021, ed in tempi brevi dallassunzione del

presente provvedimento, allassunzione a tempo indeterminato e parziale (12 ore settimanali) di n. 1
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istruttore direttivo di Vigilanza, categoria D - posizione economica D1, mediante utilizzo del
i | Comune di San Giovanni a etermina n. 163 del 18.09.2019 del
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L'anno 2021, il giorno del mese di presso la sede del Comune di

TRA
Il COMUNE D! SAN GIOVANNI A PIRO, con sede in Via Roma 56 (C.F. 84001430655) nella persona del
Segretario Generale, dott. Francesco Minardi, nato a Saierno il 23.2.1978 e residente a Castelnuovo
Cilento (SA), via Arbosto 125, domiciliata per la carica presso il Comune di San Giovanni a Piro, in

]

esecuzione della deliberazione delia Giunta Comunale n. 59 deil'1 1.03.2021, immediatamente eseguibile

E

!
Responsabile dell’Area Affari Generali, dott. Alfonso Del Vecchio, nato a Eboli il 04.04.1956 e
residente a Eboli (SA), piazza Benedetto Croce 4, domiciliato per la carica presso it Comune di Bellizzi,
in esecuzicne della deliberazione della Giunta Comunale n. del ,
immediatamente eseguibile;

PREMESSO CHE:

- Lart. 9 della legge 16.01.2003 n. 3, prevede che le Amministrazioni deilo Stato, anche ad
ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni
del medesimo comparto di contrattazione con le modalitd di un regolamento statale da
approvare aisensi dell'art. 17 della legge 400/1988;

- L'art. 3, comma 61, della legge 24.12.2003 n.350, prevede che, nelle more dell'emanazione del
predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di p ibblici concersi approvate da
altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

- 1l Comune di Bellizzi, con PEC del 2 marzo 2021 protocolio n. 3996, a firma del Responsabile
dell'’Area Affari Generali, ha richiesto al Comune di San Giovanni a Piro la possibilita di utilizzare
graduatorie in corso di validita per la copertura di un posto di Istruttore Direttivo di Vigilanza- Cat.

D., a tempo indeterminato;

Il COMUNE DI BELLIZZI, con sede in Via Daniele Manin 23 (C.F. 02615970650) nella persona de
D
o

e et

al concorso pubblico per la copertura di un posto di istri g
D, posizione economica DI, a tempo indeterminato e part time, approvata con determinazione
del responsabile del servizic competente n. 163 del 18/9/2019, con indicazione degli idonei da
contattare;

VISTI

- lart. 17, comma bis del D.L. n. 162/2019;

- lart.35del D.Lgs. n. 165/2001, ssmm.ii;

- lart. 1, comma 147, lettera c) della L. n, 160del 27.12.2019;

- lart 91 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii;

- ia deliberazione deiia Giunta Comunale n. del del Comune di San
Giovanni a Piro con la quale ha approvato lo schema di accordo e ha formalizzato il propric assenso
a mettere a disposizione del Comune di Bellizzi la graduatoria del concorso pubblico in corso di

__ validita per il profilo “Istruttore Direttivo di Vigilanza”, con inquadramento giuridico nella categoria

- Con deliberazione della Giunta Comunale n dei il Comune di Bellizzi ha

. ot n 1
parimenit-approvato-i-su

TUTTO CIO’ PREMESSO, S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 -OGGETTIC

Il presente accordo ha per oggetto la possibilita di utilizzo, da parte del Comune di Bellizzi, della
graduatoria del concorso pubblico in corso di validita per il profilo di'istruttore Direttivo di Vigilanza",




con inquadramento giuridico nella categoria D, posizione economica D1, a tempo indeterminato e
part time approvata con determinazione del Responsabile Risorse Umane n. 163 del 18/9/2019.
L'utilizzo della graduatoria concorsuale di cui al presente punto deve avvenire da parte del Comune
izzi nel rispetto della normativa nel tempo vigente concernente le assunzioni di personale

Z I
nelle pubbliche amministrazioni.

Art. Z - FINALITA'
La finalitd del presente accordo & di attivare una forma di cooperazione tra enti che consenta il
raggiungimento degli obiettivi di efficacia, economicita, semplificazione ed efficienza dell'azione
amministrativa, nell'ottica di riduzione dei tempi occorrenti per la copertura dei posti e di

Gi
contenimento della spesa pubblica.

La gestione della graduatoria & di esclusiva competenza del Comune di San Giovanni a Piro, che
habanditoilconcorso pubblico.

La comunicazione scritta agli idonei utilmente c_iioca‘r_i in graduatoria sulia disponibilita ad essere
assunti & effettuata dal Comune di Bellizzi, secondo {'ordine di merito della stessa e con esclusione

degli idonei gid assunti e impossibilitati a prestare attivita lavorativa presso altri enti secondola
normativa vigente.

L'accettazione dell'idoneo alla proposta di assunzione presso il Comune di Bellizzi ¢ in forma scritta,
il mancato riscontro entro cinque giorni dal ricevimento di comunicazione certificata si intende
gualerinuncia.

L'assunzione & subordinata all'accertamento da parte del Comune di Bellizzi del possesso dei
requisiti per l'accesso al pubblico impiego dell'idoneo assumibile.

Dell'avvenuta assunzione presso il Comune di Bellizzi sara data comunicazione al Comune di San
Giovanni a Piro.

La rinuncia all'assunzione presso il Comune di Bellizzi dal candidato utilmente collocato in
graduatoria all'uopo contattato, non pregiudichera in alcun modo la posizione in graduatoria del
candidato medesimo per eventuali successivi utilizzi da parte del Comune di San Giovanni a Piro.
Gli Uffici di ciascun Ente, preposti alla gestione del personale, sono delegati a porre in essere tutti
gliadempimenti finalizzati all'utiiizzo della graduatoria.

mesi
La convenzione potra essere risolta in qualsiasi momento per una delle seguenti cause

1. Sciogiimento consensuale mediante atti deiiberati dalia Giunta Comunale

2. Recesso di una delle due A "llﬂlhlblldél()lll Contrder ti, da formulare con atto deliberativo della

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rinvia alla vigente disciplina normativa
e contrattuaie in materia.

Letto, approvato e sottoscritto - e . o R
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DI DELIBERAZIONE N. 270 [ ] GIUNTA COMUNALE

modificato dall'art. 3

Ry

Si come

49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 “T.U.E.L." co

Ai sensi dell'art.

seguente parere:

cerne la regolarita tecnica si esprime parere favorevole

Per quanto con

Data 15.03.2021
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COMUNE DI BELLIZZI
Provincia di Salerno
C.A.P. 84092 — Codice Fiscale e Partita IVA 02615970650
Tel. 0828/358011 — Fax 0828/355849

Verbale della Deliberazione di Giunta Comunale
TE SR YT
N. 23 de1 16 HAR 2071

Letto e

ottoscritto

L PRES% ENTE
A P) ,Lé/lndaco

Originale in carta semplice per uso amministrativo. Come dagli atti d'Ufficio, si

certifica che la presente deliberazione e stata affissa all'Albo Comunale in data

TT AR 2021

e vi rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi £fino al

-1 APR 2071

Dalla Residenza Municipale, addi

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
Si certifica che la presente delibera & stata dichiarata immediatamente eseguibile,

ai sensi dell’art. 134, 4° comma del D. Lgs. n. 267/2000 recante il T.U.E.L
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Dalla Residenza Municipale, addi Lz




